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PROCEDIMENTO:

CONSULTA PREVIA N.2 CP 20/DAF/2021
(De acordo com o disposto na alinea c) do n.2 1 do artigo 20.2 e do artigo 42.2 do Cédigo dos
Contratos Publicos)

AQUISICAO DE SERVIGCOS DE MEDICINA E SEGURANCA NO TRABALHO

CADERNO DE ENCARGOS

CLAUSULAS JURIDICAS E TECNICAS

novembro 2021
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PARTE |
Clausulas Contratuais

Clausula 12
Objeto
O presente caderno de encargos compreende as clausulas a incluir no contrato a celebrar no
seguimento do procedimento pré-contratual que tem por objeto principal a Aquisicdo de
Servicos de Medicina e Seguranca no Trabalho, de acordo com as cldusulas descritas na parte
Il deste caderno de encargos.

Clausula 22
Contrato
1. O contrato é composto pelo respetivo clausulado contratual e os seus anexos.
2. O contrato a celebrar integra ainda os seguintes elementos:

a) Os suprimentos dos erros e das omissdes do caderno de encargos identificados
pelos concorrentes, desde que esses erros e omissdes tenham sido expressamente
aceite pelo érgao competente para a decisao de contratar;

b) Os esclarecimentos e as retificacOes relativos ao caderno de encargos;

c) O presente caderno de encargos;

d) A proposta adjudicada;

e) Os esclarecimentos sobre a proposta adjudicada prestados pelo adjudicatario.

3. Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no n.2 2 e o clausulado do contrato e
seus anexos, prevalecem os primeiros, salvo quanto aos ajustamentos propostos de acordo
com o disposto no artigo 99.2 do Cédigo dos Contratos Publicos e aceites pelo adjudicatario
nos termos do disposto no artigo 101.2 desse mesmo diploma legal.

4. Nos termos da alinea d) do n2 1 do artigo 792 do Cddigo dos Contratos Publicos, a autarquia
reserva-se no direito de ndo contratualizar, caso ocorra a indisponibilidade de fundos, nos
termos constantes na Lei n2 8/2012, de 21 de fevereiro, complementada pelo decreto-lei n®
127/2012, de 21 de junho.

Clausula 32
Prazo
O prazo de execucdo do servico é de 2 anos, sem prejuizo das obrigagdes acessorias que
devam perdurar para além da cessac¢do do contrato.

Clausula 42

Preco Base
1. O valor base do procedimento é de 21.463,44 € (vinte e um mil quatrocentos e sessenta e
trés euros e quarenta e quatro céntimos), acrescidos de IVA a taxa legal em vigor, se este for
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legalmente devido, correspondendo ao preco maximo que a entidade adjudicante se dispde a
pagar pela aquisicdo da prestagdo de servigos, que constitui objeto do procedimento, durante
o seu periodo de vigéncia.

2. O preco base foi fixado atendendo aos custos médios resultante de anteriores
procedimentos, para prestagdes do mesmo tipo.

Clausula 52
Preco Anormalmente Baixo
Nos termos do n2 1 do artigo 712 do CCP ndo é definido prego anormalmente baixo.

Clausula 62
CondigOes gerais da prestacao
1.A prestacdo de servicos subjacente ao objeto do presente procedimento deve ser executada
em conformidade com a legislagdo aplicavel e com o presente caderno de encargos.
2. O adjudicatdrio devera, caso entenda, designar um interlocutor, com o objetivo de
simplificar as comunicagbes e colaborar com o municipio na montagem dos servigos objeto do
procedimento.

Clausula 72
Obrigacdes principais do prestador de servigos
1. Sem prejuizo de outras obrigacdes previstas na legislacdo aplicavel e no presente caderno de
encargos ou nas clausulas contratuais, constituem obrigagdes do adjudicatario:
a) A prestagdo de servigos nos termos constantes das Clausulas Técnicas do presente
caderno de encargos, Parte lI;
b) A manutencdo da validade de todas as autorizacdes legalmente exigidas para o
exercicio da atividade higiene, seguranca e medicina no trabalho;
c¢) O pagamento de quaisquer encargos relativos a execugao do contrato e que, nos
termos do presente caderno de encargos, ndo sejam da responsabilidade do Municipio
Miranda do Douro;
d) Sujeitar-se a acdo fiscalizadora do Municipio de Miranda do Douro;
e) Garantir o sigilo quanto a informacdo a que o pessoal envolvido nos trabalhos venha a
ter acesso;
f)  Prestar as informagGes que foram solicitadas pelo Municipio de Miranda do Douro;
2. A titulo acessério o prestador de servigos fica ainda obrigado, designadamente, a recorrer a
todos os meios humanos, materiais e informaticos que sejam necessarios e adequados a
prestacdo do servico, bem como ao estabelecimento do sistema de organizagdo necessario a
perfeita e completa execucdo das tarefas a seu cargo.
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Clausula 82
Conformidade e garantia técnica
1. O prestador de servicos fica sujeito, com as devidas adaptagdes e no que se refere aos
elementos entregues ao Municipio de Miranda do Douro no ambito da execugdo do contrato,
as exigéncias legais, obrigacdes do fornecedor e prazos aplicaveis aos contratos de aquisicao
de servicos, nos termos do Codigo do Contratos Publicos e demais legislagdo aplicével.

Clausula 92
Obrigacdes de Entidade Adjudicante
1. Sem prejuizo de outras obrigacdes previstas na legislagdo aplicavel e no presente caderno
de encargos, constituem obrigag¢des principais do Municipio:

a) Pagar ao adjudicatario o preco constante da proposta adjudicada, acrescido de IVA a
taxa legal em vigor, se este for legalmente exigido;

b) O preco referido na alinea anterior inclui todos os custos, encargos e despesas cuja
responsabilidade n3o esteja expressamente atribuida ao contraente publico, incluindo
as despesas de alojamento, alimentac¢do e deslocacdo de meios humanos, despesas de
aquisicdo, transporte, armazenamento e manuten¢do de meios materiais bem como
quaisquer encargos decorrentes da utilizagdo de marcas registadas, patentes ou
licengas.

2. Fornecer ao adjudicatério, informacio relevante e necessaria a implementagdo dos servigos
de higiene, seguranga e medicina no trabalho.

Clausula 102

Preco contratual
1. Pela prestacdo dos servicos objeto do contrato, bem como pelo cumprimento das demais
obrigacdes constantes do presente caderno de encargos, o Municipio de Miranda do Douro
deve pagar ao prestador de servicos o preco constante da proposta adjudicada, acrescido de
IVA a taxa legal em vigor, se este for legalmente devido.
2. O preco referido no numero anterior inclui todos os custos, encargos e despesas cuja
responsabilidade n3o esteja expressamente atribuida ao contraente publico, (incluindo as
despesas de alojamento, alimentacdo e deslocacdo de meios humanos, despesas de aquisigao,
transporte, armazenamento e manutengdo de meios materiais bem como quaisquer encargos
decorrentes da utilizacdo de marcas registadas, patentes ou licengas).

Clausula 112
CondigGes de pagamento
1. As quantias devidas pelo Municipio, nos termos da(s) clausula(s) anterior(es), deve(m) ser
paga(s) no prazo de 30 (trinta) dias apds a rececdo pelo Municipio das respetivas faturas, que
sé podem ser emitidas apds a prestacao do servigo.
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2. Em caso de discordancia por parte do Municipio, quanto aos valores indicados nas faturas,
deve este comunicar ao fornecedor, por escrito, os respetivos fundamentos, ficando o
fornecedor obrigado a prestar os esclarecimentos necessarios ou proceder a emissdao de nova
fatura corrigida.

Clausula 122
Seguros

1. E da responsabilidade do prestador de servicos a cobertura, através de contratos de seguro,
dos riscos inerentes ao fornecimento do servico prestado, nomeadamente, de
responsabilidade civil.

2. O Municipio de Miranda do Douro pode, sempre que entender conveniente, exigir prova
documental da celebrac3o dos contratos de seguro referidos no niumero anterior, devendo o
prestador de servicos fornecé-la no prazo de cinco dias uteis.

Clausula 132
AlteragOes ao contrato
1. Qualquer intenc¢do de alteracdo ao Contrato devera ser comunicada pela parte interessada
na mesma a outra parte.
2. Qualquer alteracdo ao Contrato terd que ser efetuada por escrito e assinada por sujeitos,
legal ou estatutariamente habilitados para representar a Entidade adjudicante e o
adjudicatario.

Clausula 142

Cessdo da posig¢ao contratual
1. A Cessdo total ou parcial, da posicdo contratual do adjudicatdrio e a associacdo, sob
qualquer forma, a outra entidade para execugdo do Contrato depende de autorizagdo escrita
do Municipio.
2. Para efeito do disposto no nimero anterior, o pedido de autorizagdo deve ser formulado
com pelo menos 30 dias de antecedéncia relativamente a data prevista para o acordo de
cessao ou de associagao.
3. O pedido de autorizagdo previsto no nimero anterior deve ser instruido com a minuta de
acordo de cessao ou de associagao.

Clausula 152
Resolugdo por parte do contraente publico
1. Sem prejuizo de outros fundamentos de resolucdo previstos na lei, o0 Municipio de Miranda
do Douro pode resolver o contrato, a titulo sancionatério, no caso de o prestador de servigos
violar de forma grave ou reiterada qualquer das obrigagGes que lhe incumbem.
2. O direito de resolucdo referido no nimero anterior exerce-se mediante declaragdo enviada
ao prestador de servigos e ndo determina a repeticdo das prestagdes ja realizadas, a menos
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que tal seja determinado pelo Municipio de Miranda do Douro.

Clausula 162

Resolugdo por parte do prestador de servigos
1. Sem prejuizo de outros fundamentos de resolugdo previstos na lei, o prestador de servigos
pode resolver o contrato quando o montante que lhe seja devido esteja em divida ha mais de
6 meses e a divida exceda 25% do prego contratual, excluindo juros;
2. O direito de resolucdo é exercido por via judicial.
3. Nos casos previstos no n.2 1, o direito de resolugdo pode ser exercido mediante declaragdao
enviada ao Municipio de Miranda do Douro, que produz efeitos 30 dias ap6s a rece¢ao dessa
declaracédo, salvo se este ultimo cumprir as obrigagdes em atraso nesse prazo, acrescidas dos
juros de mora a que houver lugar.

Clausula 172

For¢a maior
1. Nenhuma das partes incorrera em responsabilidade se, por caso fortuito ou de forga maior,
for impedida de cumprir as obriga¢8es assumidas no contrato.
2 - Entende-se por caso fortuito ou de forgca maior, qualquer situagdo ou acontecimento
imprevisivel e excecional, independente da vontade das partes e que ndo derive de falta ou
negligéncia de qualquer delas.
3 - A parte que invocar casos fortuitos ou de forca maior devera comunicar e justificar tais
situacdes a outra parte, bem como informar o prazo previsivel para restabelecer a situagao.

Clausula 182

Objeto do dever de sigilo
1. O prestador de servicos deve guardar sigilo sobre toda a informagdo e documentagao,
técnica e ndo técnica, comercial ou outra, relativa ao Municipio de Miranda do Douro, de que
possa ter conhecimento ao abrigo ou em relacdo com a execugao do contrato.
2. Ainformacdo e a documentagdo cobertas pelo dever de sigilo ndo podem ser transmitidas a
terceiros, nem objeto de qualquer uso ou modo de aproveitamento que ndo o destinado
direta e exclusivamente a execugao do contrato.
3. Exclui-se do dever de sigilo previsto a informacdo e a documentagdo que fossem
comprovadamente do dominio publico a data da respetiva obtengdo pelo prestador de
servicos ou que este seja legalmente obrigado a revelar, por forga da lei, de processo judicial
ou a pedido de autoridades reguladoras ou outras entidades administrativas competentes.

Clausula 192
Prazo do dever de sigilo
O dever de sigilo mantém-se em vigor até ao termo do prazo de dois anos a contar do
cumprimento ou cessacdo, por qualquer causa, do contrato, sem prejuizo da sujeigcao
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subsequente a quaisquer deveres legais relativos, designadamente, a protegdo de segredos
comerciais ou da credibilidade, do prestigio ou da confianca devidos as pessoas coletivas.

Clausula 202
Penalidades contratuais
Pelo incumprimento de obrigacbes emergentes do contrato, a Camara Municipal de Miranda
do Douro, pode exigir do prestador de servicos o pagamento de uma pena pecunidria, de
montante a fixar em fun¢do da gravidade do incumprimento, nos seguintes termos;

e Até 10% pelo incumprimento das datas e prazos.

Clausula 212
Contagem dos prazos
Os prazos previstos no contrato sdo continuos, correndo em sabados, domingos e dias
feriados.

Clausula 222
Foro competente
Para resolucdo de todos os litigios decorrentes do contrato fica estipulada a competéncia do
tribunal administrativo de circulo da Comarca de Mirandela, com expressa renuncia a qualquer
outro.

Clausula 232
Comunicagdes e notificagoes

1. Sem prejuizo de poderem ser acordadas outras regras quanto as notificacbes e
comunicac¢bes entre as partes do contrato, estas devem ser dirigidas, nos termos do Cédigo
dos Contratos Publicos, para o domicilio ou sede contratual de cada uma, identificados no
contrato.

2. Qualquer alteracdo das informacdes de contacto constantes do contrato deve ser
comunicada a outra parte.

Clausula 242
Legislacdo aplicavel
As despesas inerentes a reducdo a escrito do presente contrato, serdo da responsabilidade do
adjudicatario.

Clausula 252
Legislacdo aplicavel
1. O contrato é regulado pela legislagdo portuguesa.
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CLAUSULAS TECNICAS

Clausula 26.2
Objetivos
1. O presente procedimento tem por objeto a aquisicao da prestagao de servigos de segurancga
e de medicina trabalho, para o Municipio de Miranda do Douro, com os seguintes objetivos:
a) Estabelecimento e manutengdo de condicdes de trabalho que assegurem a integridade
fisica e mental dos trabalhadores;
b) Desenvolvimento de condigGes técnicas que assegurem a aplicagdo das medidas de
prevengao previstas nos termos da legislagcao em vigor;
c) Informagdo e formagdo dos trabalhadores no dominio da seguranga, higiene e saude
no trabalho;
d) Informagdo e consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos
préprios trabalhadores;
2. Os servigos a prestar implicam a responsabilidade pela organizagdo e funcionamento das
atividades de protegdo, promocao e vigilancia da satde, de acordo com a legislacao vigente;
3. Ao adjudicatario competird organizar e assegurar, sob a sua direcdo técnica:
a) O funcionamento do Servico de Seguranca, higiene e satde no trabalho cumprindo os
objetivos e atividades principais previstas nos termos da legislagao em vigor;
b) Tomar as medidas necessdrias para prevenir os riscos profissionais e promover a
seguranga e saude dos trabalhadores;

Clausula 272
Periodicidade dos Exames
1. Os exames médicos periddicos sdo realizados anualmente aos funcionarios com mais de 50
anos e menos de 18 anos;
2. Os exames médicos periddicos sdo realizados aos funcionarios das restantes faixas etdrias
de dois em dois anos.

Clausula 282
Atividades a Desenvolver pelo Cocontratante
A proposta devera considerar o seguinte conjunto de atividades a desenvolver, para as quais
deverdo apresentar custos unitarios e custos totais, bem como descricdo dos servicos a
prestar, metodologia a adotar, meios humanos, equipamentos e instala¢des a utilizar para a
prestagdo de servigos, assim como os recursos a disponibilizar pelo Municipio de Miranda do
Douro:
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1. ASPETOS GERAIS:
1.1. Informacgdo técnica, na fase de projeto e de execugdo, sobre as medidas de prevengao
relativas as instalagdes, locais, equipamentos e processos de trabalho;
1.2. Identificacdo e avaliagdo dos riscos para a seguranca e saude no local de trabalho e
controlo periédico da exposi¢do a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos;
1.3. Planeamento da prevencdo, integrando, a todos os niveis e para o conjunto das atividades
do 6rgdo ou servico, a avaliagdo dos riscos e as respetivas medidas de prevengdo;
1.4. Elaboragdo de um programa de prevencgao de riscos profissionais;
1.5. Promogdo e vigilancia da saude, bem como a organizacdo e manutengdo dos registos
clinicos e outros elementos informativos relativos a cada trabalhador;
1.6. Informagdo e formacgdo sobre os riscos para a seguranga e saude, bem como sobre as
medidas de prevencdo e protecao;
1.7. Organizagdo dos meios destinados a prevengdo e protecdo, coletiva e individual, e
coordenagdo das medidas a adotar em caso de perigo grave e iminente;
1.8. Afixacdo de sinalizacdo de seguranca nos locais de trabalho;
1.9. Andlise dos acidentes de trabalho e das doencas profissionais;
1.10. Recolha e organizacdo dos elementos estatisticos relativos a seguranca e saude no drgdo
ou servico;
1.11. Coordenagdo de inspegbes internas de seguranga sobre o grau de controlo e sobre a
observancia das normas e medidas de prevengdo nos locais de trabalho.
1.12. Os servicos de seguranca, higiene e salde no trabalho devem, ainda, manter atualizados,
para efeitos de consulta, os seguintes elementos:
a) Resultados das avaliagGes dos riscos relativas aos grupos de trabalhadores a eles
expostos;
b) Lista de acidentes de trabalho que tenham ocasionado auséncia por incapacidade para
o trabalho;
c) Relatdrios, sobre acidentes de trabalho, que tenham ocasionado auséncia por
incapacidade para o trabalho superior a trés dias;
d) Lista das situagBes de baixa por doenga e do nimero de dias de auséncia ao trabalho,
a ser remetidos pelo servigo de pessoal e, no caso de doengas profissionais, a respetiva
identificagado;
e) Lista das medidas, propostas ou recomendaces formuladas pelos servigos de
seguranga e saude no trabalho.
1.13. Se as atividades referidas no nimero anterior implicarem a adogdao de medidas cuja
concretizacdo dependa essencialmente do adjudicante, os servigos de seguranca, higiene e
saude no trabalho devem informa-lo sobre as mesmas para que este possa cooperar na sua
execugao.
1.14. Elaboracdo e entrega dos relatérios anuais de atividades dos servicos de seguranca,
higiene e saude no trabalho, bem como das notificagdes previstas legalmente.
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2. SAUDE NO TRABALHO:
2.1. Deverdo ser executados exames de saude, tendo em vista verificar a aptiddo fisica e
psiquica do trabalhador para o exercicio da atividade, bem como a repercussdo desta e das
condigbes em que é prestada na salde do mesmo;
2.2. Devem ser realizados os seguintes exames de salde:
a) Exames de admissdo: Antes do inicio da prestacdo de trabalho ou, se a urgéncia da
admissdo o justificar, nos 15 (quinze) dias seguintes;
b) Exames periddicos: anuais para os maiores de 50 anos e de dois em dois anos para os
restantes trabalhadores;
c) Exames ocasionais: Sempre que haja alteracBes substanciais nos componentes
materiais de trabalho que possam ter repercussdo nociva na salde do trabalhador,
bem como no caso de regresso ao trabalho depois de uma auséncia superior a 30
(trinta) dias por motivo de doenca ou acidente;
2.3. O médico do trabalho, face ao estado de saude do trabalhador e aos resultados da
prevencdo dos riscos profissionais no o6rgdo ou servico, pode reduzir ou aumentar a
periodicidade dos exames, devendo, contudo, realizd-los dentro do periodo em que esta
estabelecida a obrigatoriedade de novo exame;
2.4. O médico do trabalho deve ter em consideracdo o resultado de exames a que o
trabalhador tenha sido submetido e que mantenham atualidade, devendo instituir-se a
cooperagdo necessaria com o médico assistente;
2.5. Os exames médicos a efetuar serdo os seguintes:
a) Consulta de medicina no trabalho;
b) Eletrocardiograma (ECG) com relatério de especialista;
c) Analises clinicas: - Glicemia (Despiste de Diabetes).
2.6. Face ao resultado do exame de admissdo, peridédico ou ocasional, 0 médico do trabalho
deve preencher uma ficha de aptiddo e remeter uma cépia ao responsével do Servico dos
Recursos Humanos do Municipio de Miranda do Douro e outra copia ao trabalhador;
2.7. Se as razdes evocadas pelo funcionario o justificarem, devera o médico do trabalho
prescrever a realizagdo de analises ou outros exames complementares de diagndstico, para
além dos previstos no presente caderno de encargos;
2.8. Deverd ser elaborado semestralmente um relatério sucinto das atividades realizadas;
2.9. O n® de trabalhadores, a titulo de referéncia, do Municipio de Miranda do Douro e os
edificios abrangidos pela prestagdo do servico no ambito do presente procedimento, sdo os
seguintes:

N2 de Trabalhadores:

Idade < 18 anos e > =50 anos >= 18 anos e < 50 anos
N¢ de Trabalhadores 92 75
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Edificios:
- N2 Postos de

Edificio Sesiaili
AEMD - Jardim Infancia de Miranda 2
AEMD - Jardim Infancia de Sendim 5
AEMD - 12 Ciclo de Miranda 7
AEMD - Escola de Palacoulo 1
AEMD - Escola EB1 de Sendim 1
Arquivo Municipal 2
Barrocal do Douro 1
Biblioteca 3
Casa das Quatro Esquinas 4
Cemitério Miranda do Douro 2
Casa da Cultura 1
Edificio Cadmara 26
Edificio do Turismo 2
Edificio dos Cabanais 4
Edificio UTAD 39
Estadio Municipal 2
ETA - Miranda do Douro 2
ETA —Picote 1
ETAR - Miranda do Douro 2
ETAR —Sendim 2
Matadouro 11
Mercado Municipal 1
Oficinas Miranda 37
Piscina Coberta 3
Piscinas Municipais 2
Posto Zootécnico de Malhadas 1
Armazéns Sendim 3

Total 167

2.10. Local de realizagao do servico:
Os servicos serdo realizados nas instalagdes do adjudicante, mediante a disponibilizagao pelo
adjudicatario de Unidades Mdveis de Consulta devidamente homologadas pela D.G.S.
3. Os servigos a contratar para o periodo de vigéncia do contrato sdo os seguintes:
e 300 exames de medicina do trabalho;
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e Implementacdo dos servigos de seguranca em 27 edificios municipais, descritos no
ponto 2.9.

4. O Municipio de Miranda do Douro, reserva-se ao direito de ndo adquiri a totalidade dos
servigos que venha a contratar.

3. HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO:

3.1. Para além das atividades ja especificadas e daquelas que decorram diretamente da
aplicagdo da legislagdo que regula esta matéria, o adjudicatdrio devera desenvolver as
atividades previstas no artigo 732-B da Lei n? 102/2009, de 10 de setembro, que aprovou o
Regime Juridico da Promog¢do da Seguranga e Saude no Trabalho, na sua atual redacdo,
designadamente:

a) Planear a prevengdo, integrando, a todos os niveis e para o conjunto das atividades da
empresa, a avaliagdo dos riscos e as respetivas medidas de prevengéo;

b) Proceder a avaliagdo dos riscos, elaborando os respetivos relatérios;

c) Elaborar o plano de prevengdo de riscos profissionais, bem como planos detalhados de
prevengdo e protegdo exigidos por legislagdo especifica;

d) Participar na elaboragdo do plano de emergéncia interno, incluindo os planos
especificos de combate a incéndios, evacuacéo de instalagBes e primeiros socorros;

e) Colaborar na concegdo de locais, métodos e organizacdo do trabalho, bem como na
escolha e na manutencdo de equipamentos de trabalho;

f) Supervisionar o aprovisionamento, a validade e a conservacdo dos equipamentos de
protecdo individual, bem como a instalagdo e a manutengdo da sinalizagdo de
seguranca;

g) Realizar exames de vigildncia da salde, elaborando os relatdrios e as fichas, bem como
organizar e manter atualizados os registos clinicos e outros elementos informativos
relativos ao trabalhador;

h) Desenvolver atividades de promocdo da saude;

i) Coordenar as medidas a adotar em caso de perigo grave e iminente;

j) Vigiar as condigGes de trabalho de trabalhadores em situacdes mais vulnerdveis;

k) Conceber e desenvolver o programa de informacdo para a promogdo da seguranca e
saude no trabalho, promovendo a integracdo das medidas de prevencdo nos sistemas
de informacdo e comunicacdo da empresa;

[) Conceber e desenvolver o programa de formacdo para a promoc¢do da seguranca e
saude no trabalho;

m) Apoiar as atividades de informagdo e consulta dos representantes dos trabalhadores
para a seguranga e saude no trabalho ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores;

n) Assegurar ou acompanhar a execugdo das medidas de prevencdo, promovendo a sua
eficiéncia e operacionalidade;

o) Organizar os elementos necessérios as notificacdes obrigatdrias;
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p) Elaborar as participagGes obrigatérias em caso de acidente de trabalho ou doenca
profissional;

q) Coordenar ou acompanhar auditorias e inspe¢des internas;

r) Analisar as causas de acidentes de trabalho ou da ocorréncia de doencas profissionais,
elaborando os respetivos relatérios;

s) Recolher e organizar elementos estatisticos relativos a seguranca e a saude no
trabalho.

3.2. Excluem-se dos servigos a prestar os seguintes:

a) Avaliacdo de vibragbes mecdnicas e de contaminantes bioldgicos, radiacBes e
contaminantes quimicos se for necessario o recurso a laboratdrios devidamente
habilitados;

b) Estudos ergondmicos, Medidas de autoprotecdo e PEl — Elaboracdo do Plano de
Emergéncia Interno.

3.3. A proposta devera discriminar o n.2 de horas anuais para Formacdo no ambito da
Higiene e Seguranca no Trabalho, sendo o minimo de 4 horas por ano por cada grupo de 20
trabalhadores ou fragdo.

Clausula 292
Condicionamento
1. Os servicos de seguranca, higiene e satde no trabalho serdo desenvolvidos por entidades
acreditadas pelo Instituto para a Seguranca, Higiene e Satide no Trabalho (ACT) e pela Diregdo-
Geral de Saude (D.G.S.).
2. O adjudicatario obriga-se a assegurar o exercicio das fungdes dentro das regras da
deontologia e ética profissional.

Clausula 302

Legislagdao Aplicavel
Para além de outra legislagdo ndo expressamente referenciada, a execu¢do dos servicos,
obedecem a seguinte legislacdo, na atual redagéo:
1. Lei n? 7/2009, de 12 de fevereiro — Cédigo do trabalho - art.2 2812 a 2842 - (Estabelece os
principios gerais em matéria de seguranca e satde no trabalho);
2. Decreto-Lei n® 503/99 de 20 de novembro: Regime juridico dos acidentes em servigo e
doencgas profissionais na Administracdo Publica;
3. Lei n.2 102/2009 de 10 de setembro: Regime juridico da promocdo da seguranca e da salde
no trabalho.
4. Lei 35/2014, de 20 de junho, aprova a Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas

Clausula 312
Pessoal do Adjudicatario
1. O pessoal do adjudicatario apresentar-se-a devidamente identificado.
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2. Sdo da exclusiva responsabilidade do adjudicatario as obrigagdes relativas ao pessoal
empregado na execucdo da prestacgdo de servicos, a sua aptiddo profissional e a sua disciplina.
3. O adjudicatdrio deverd indicar, antes do inicio dos trabalhos, e sempre que haja
modificagBes, quais os responsaveis hierdrquicos no local de trabalho.

4. Caso algum trabalhador tenha um comportamento incorreto ou perturbador do ambiente
de trabalho e revele negligéncia, viole as normas sobre seguranga ou regulamentos oficiais,
deverd ser imediatamente substituido a pedido do Municipio de Miranda do Douro.

5. O adjudicatdrio sera responsabilizado por eventuais estragos provocados pelo seu pessoal
dentro da sua area de intervencgao.

6. O adjudicatério deverd disponibilizar o texto dos contratos coletivos de trabalho aplicaveis,
sempre que o Municipio de Miranda do Douro o solicitar.

Clausula 322

Obrigacdes do Adjudicatario
1. Prestar ao Municipio de Miranda do Douro os servigos de Seguranca, Higiene e Saude no
trabalho de forma pontual e diligente;
2. Disponibilizar técnicos superiores especializados em matérias de seguranga e higiene no
trabalho, e suportar todos os encargos com 0s mesmos, com 0S equipamentos e, com
formularios necessarios a realizagdao dos servigos objeto deste contrato;
3. Disponibilizar médico de trabalho para a prestacdo dos servicos de saude, e suportar todos
0S encargos com o0 mesmo, com 0s equipamentos e com formuldrios necessarios a realizacdo
destes servicos;
4. Preencher e entregar as Notificagdes previstas legalmente as entidades competentes e
cdpia ao Municipio de Miranda do Douro;
5. Efetuar e entregar o Relatério Anual de Atividades do Servigo de Seguranga, Higiene e Satude
no trabalho previsto legalmente as entidades competentes e cépia ao Municipio de Miranda
do Douro.

Clausula 332
Fiscalizagdo
A execugdo do presente contrato serd fiscalizada pelo Municipio de Miranda do Douro.

Miranda do Douro, 30 de novembro de 2021

A Presidente da Camara Municipal

\

]I

(Helena Maria éa Silva Ventut‘a Barril, Dra.)
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